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Das haben wir heute vor:

Hallo & Ankommen        

Vorstellung Education Innovation Lab (EIL)

Digital Sparks - Lernen, was wirklich zählt

EIL als lernende Organisation

Abschluss



Wer seid ihr? 

Eine kurze Vorstellungsrunde:

● Wer bin ich?

● Was hat mich heute schon zum Lachen 

gebracht? Oder Freude bereitet?

● Warum bin ich hier?



Das Education Innovation Lab ist ein Think & Do Tank, der sich für eine 

grundlegende Transformation unserer Bildungssysteme engagiert. 

Unser Ziel ist es, Lernende zu befähigen, aktive Gestalter*innen eines 

nachhaltigen 21. Jahrhunderts zu werden.



Ein Reallabor aus einer innovativen Schule



Innovative Methoden

 

Zukunftskompetenzen

Gesellschaftlich relevante Themen

Neue Lernkultur

Kernelemente unserer Arbeit



   Klimakit Zukunftsboxen

Digital Literacy LabDigital Sparks

Inspiration Game Werkzeugkiste 
Demokratiebildung

Partizipative 
Schulentwicklung

Innovative 
Lernmaterialien

Toolkit Lernbüro

und vieles 
andere 
mehr…



Schule von der 
Zukunft her denken



Welche Kompetenzen 
brauchen junge Menschen 
heute, um gut auf die 
Zukunft vorbereitet zu 
sein?



Willkommen in der 
VUCA Welt



In einer sich schnell 

verändernden Welt ist 

es von entscheidender 

Bedeutung, junge 

Menschen auf die 

Anforderungen der 

Zukunft vorzubereiten. 



Volatility (Votalität)

Uncertainity (Unsicherheit)

Complexity (Komplexität)

Ambiguity (Ambiguität)



Future Skills - 4K’s

Kritisches 
Denken

Kolla-
boration

Krea-
tiʀtät

Kommu-
nikation



Zukunftskompetenzen

Change 
Literacy   

Futures 
Literacy 

Digital 
Literacy

Ciʀc 
Literacy

Die Fähigkeit, resilient 
mit Veränderungen umzugehen

Die Fähigkeit, sich mehrere 
mögliche Zukünfte vorstellen zu 

können, um die Gegenwart in 
einem neuen Licht zu betrachten

Die Fähigkeit, Informationen aus 
digitalen Medien zu finden, zu 

bewerten und selbst zu erstellen 
und zu kommunizieren

Die Fähigkeit und das Wissen, um 
aktiv in der Gesellschaft (politisch) 

zu partizipieren und 
Veränderungen anzustoßen



via futureskills.org 

Future Skills

https://www.futureskills.org/


Future Voices

Phase 1 

17



Gemeinsam die Zukunft des Lernens gestalten!

https://www.digital-sparks.org/
https://www.digital-sparks.org/


http://www.youtube.com/watch?v=d4CjnOth6L8


Projekte

Kann allein erstellt 
werden

Fokus auf das 
Produkt

zentriert auf 
Lehrperson

Alle Projekte haben 
das gleiche Ziel

Produkte werden der 
Lehrperson gegeben

Kaum Bezug zur 
Lebenswirklichkeit

Finden nach dem 
“echten” Lernen 

statt

Projektbasiertes Lernen

Benötigen Kollaboration und 
Begleitung durch Lehrpersonen

Fokus auf den Prozess

zentriert auf Schüler*innen

Schüler*innen treffen 
Entscheidungen, die das 

Resultat bestimmen

Produkte werden einer 
authentischen Zielgruppe 

präsentiert

Basierend auf realen 
Erfahrungen und Problemen

Lernen findet durch 
das Projekt statt

übersetzt von “educationcloset”

Projektbasiertes 
Lernen

https://artsintegration.com/2016/04/14/using-projects-project-based-learning/


Deeper Learning
Deeper Learning Initiative der HSE Heidelberg

mehr Infos hier 

https://www.hse-heidelberg.de/hsedigital/hse-digital-teaching-and-learning-lab/deeper-learning-initiative






Der Showroom





https://app.digital-sparks.org/register/student:en0xQ5cEga
Gc2HY1eN6L3o8s



Der Gastzugang

Website: https://app.digital-sparks.org/
Benutzername: DemoStudent

ID: 8135
Passwort: test-app-test



Was sind Möglichkeiten und Grenzen?

Möglichkeiten: 

● Digitale Bildung kann Brücken bauen und Gräber/Spaltung 
schaffen (Digital Divide)

● Kommunikationsrahmen setzen - Community Guidelines
● Mehrere Zugangsmöglichkeiten schaffen

○ diverse Medien, Videos, Design, Illus, Bibliothek, Texte
● Mehrere Lernzugänge schaffen

○ Anschauen von Videos, “Lieber lesen”-Funktion.
● Befähigung in den eigenen Lernprozess zu gehen mit einem Thema, 

das die Schüler*innen interessiert und zukunftsrelevant ist.
● Expert*innen-Wissen niedrigschwellig verfügbar 
● kostenloses Angebot



Was sind Möglichkeiten und Grenzen?

Grenzen: 

● Digital Divide als Frage
● Keine Binnendifferenzierung
● mehrere Zugangsmöglichkeiten schaffen

○ Möglichkeit eines Screenreaders nicht vorhanden
● Partizipation bei der Erstellung von Inhalten (hier können wir nur 

Annahmen machen)
● Zu wenige Testings mit Schüler*innen
● Wir können nur Annahmen machen, wen es erreicht oder auch 

nicht.



Feedback Schüler*innen  

“Mein Lieblingsmoment war wo 
wir uns das erste mal mit den 
Leuten aus der anderen Schule 
unterhalten haben.”

Schüler:in aus Mecklenburg-Vorpommern

“Ich fand alles sehr gut und interessant. Ich 
fand es mega gut aufgebaut und geplant. 
Die Gruppenarbeit hat sehr viel Spaß 
gemacht und am besten fand ich als wir uns 
am Ende unsere Ergebnisse vorgestellt 
haben, es war toll zu sehen was jeder 
erarbeitete hat”  Schüler*in Bayern

“Ich  hab so viel neues gelernt. Ich 
wusste vorher eigentlich gar nichts über 
Künstliche Intelligenz und jetzt weiß ich 
viel.  Ich finde es wichtig, dass wir das 
lernen. Auch was Künstliche Intelligenz 
mit Diskriminierung macht. Das betrifft 
ja uns alle. Und man muss es verstehen 
um auch was dagegen zu tun.  Schüler*in 
aus Thüringen



Feedback Lehrer*innen  

“Die Schüler*innen waren sehr engagiert 
dabei und genossen es, kreativ ihr Projekt 
umzusetzen. Die Coaches standen ihnen bei 
inhaltlichen und technischen Fragen immer 
mit Rat und Tat zur Seite. Die Ergebnisse 
zeigten, dass sich die Schüler*innen intensiv 
mit dem Thema beschäftigt hatten und 
dieses mit digitalen Formaten 
präsentierten.”

“Ich habe einige meiner Schüler 
selten so engagiert und begeistert 
erlebt . Die Inhalte holen die 
Kinder einfach ab. Wir können das 
so im normalen Unterricht nicht 
leisten. Vielen Dank! “

“Die Workshops von Digital Sparks holen Kinder und 
Jugendliche in Ihrer Lebenswelt ab und greifen wichtige 
Themen auf, welche in keinem Rahmenlehrplan 
zu finden sind. Durch Gruppenarbeit und die 
anschließende Create -und Share Phase erwerben die 
Schülerinnen und Schüler wichtige Kompetenzen die für 
sie später 
in der Ausbildung oder im Studium einen echten 
Mehrwert bieten.”



Reflexion

Thema Antidiskriminierung und Diversität:

● Was kann ich als Individuum machen?
● Was können wir als Organisation machen?
● Was können wir in Bezug auf unsere Angebote machen?
● Was macht ihr, um eine diverse Zielgruppe zu erreichen?
●



Machtkritische Arbeit im EIL

Warum?

● Zu den Zukunftskompetenzen gehören Umgang mit Komplexität, 
Unsicherheit und Diversität dazu. Nicht für junge Menschen, sondern auch 
für uns, die BIldungsmaterialien zur Verfügung stellen.

● Es als Teil der pädagogischen Haltung verstehen, auch in der 
Zivilgesellschaft

Was?

● Machtkritische Session im EIL (1x Monat)
● Machtkritische Supervision
● Workshops



Kurze Einblicke

Das Warum



Kurze Einblicke



Kurze Einblicke

Das Was



Kurze Einblicke

Jahresplan

Zum Beispiel:

● Macht und Machtkritik
● Was ist 

Diskriminierung?
● Was hat es mit mir zu 

tun?
● November Challenge



Kurze Einblicke

FrameworksOHR Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt

RAA - Diversitätsorienterte OE



Abschlussrunde

● Blitzlichtrunde
● Worauf freue ich mich heute noch?



Alli Kamalanathan
Netzwerkerin Education Innovation Lab 

  

Vielen herzlichen Dank!

Alli Kamalanathan 
alli@education-innovation-lab.de

www.digital-sparks.org
www.education-innovation-lab.de

mailto:alli@education-innovation-lab.de
http://www.digital-sparks.org


The End


